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保障农民工工资及时足额支付，是兜

牢民生底线的必选项、必答题。今年以

来，淮安两级法院以开展“安薪无忧·根治

欠薪”行动为牵引，进一步强化部门协同

联动、工作衔接和信息共享，压实行业监

管责任，凝聚多方合力护“薪”，不断提升

人民群众的获得感和幸福感。截至11月

底，全市清欠农民工工资接待站共受理

535批次涉及5492名农民工的讨薪纠

纷，办结253批次，为3890名农民工追回

欠薪4765.24万元。

●织密“联动网”，激发共治新动能
农民工欠薪问题表面上是劳资关系

问题，事实上却是涉及市场秩序、用工制

度、管理保障等方面的深层次问题，需要

系统施治，多方协作，各司其职，只有全社

会共同努力，才能真正守护好农民工的

“血汗钱”。

2023年3月，淮安市中级人民法院

联合市人社局、住建局、司法局等六家单

位印发实施方案，在全市开展“安薪无忧·

根治欠薪”行动，通过建立高效的联动组

织体系，破解阻碍工作机制良性发展的症

结，构建农民工欠薪纠纷的源头防治体系

与应急处置机制。今年以来，淮安中院进

一步优化联动工作机制，实施“安薪无忧·

根治欠薪”提优行动。7月，在市委政法

委统筹部署下，全市“安薪无忧·根治欠

薪”工作推进会召开，继续推动全市根治

欠薪工作走深走实。目前，全市各县区均

建立根治欠薪“1+6”联动工作机制，根治

欠薪“一盘棋”工作格局已然形成。

为拓宽工作视野、更新工作理念，淮

安中院建立跟班学习制度，组织各县区法

院根治欠薪工作具体负责人至淮安区法

院跟班学习，切实提升清欠农民工工资工

作站处置欠薪纠纷工作能力。此外，淮安

中院通过完善培训考核机制，常态化开展

督导，将“治欠”团队培训工作纳入条线考

核等，提高各县区法院对“治欠”团队培训

工作重要性的认识水平，鼓励联动工作机

制成员单位开展“同堂培训”，根据培训需

求制定个性化培训计划，探索建立菜单式

选课机制，突出培训实效。

●畅通“维权路”，促进纠纷及时解
根治欠薪工作如同一把尺、一面镜，

衡量着社会治理的效能，也折射出促进社

会公平正义的努力。淮安两级法院以刻

不容缓、时不我待的责任感和紧迫感，全

力以赴推动根治欠薪工作落实落细，以全

过程高效服务真正解决群众急难愁盼问

题，为劳动者化解欠薪难题，通过畅通维

权渠道、落实首问负责制度、加强梳理和

分析研判等有力举措，快速高效处置欠薪

案件，确保劳动者投诉“有门”、维权“有

速”。

对内，淮安两级法院均设立根治欠薪

工作室，成立根治欠薪专班，明确立案、速

裁、刑事、执行等部门职能分工，为农民工

依法维权开通“快立、快审、快结、快执”绿

色通道，全市法院农民工讨薪纠纷案件立

案用时平均不到2天，审理平均用时不到

30天，执行平均用时不到15天。

对外，各县区法院依托属地信访接待

中心，设立清欠农民工工资接待站，横向

联动各职能单位，综合运用行政和司法职

能，及时收集、查证欠薪案件证据材料，采

取“一案一议”、集中约谈、联合监督惩戒

等措施，高效处置化解欠薪矛盾纠纷。

各县区清欠农民工工资接待站负责

统一受理、核查和处置农民工讨薪纠纷，

联动工作机制各成员单位引导农民工至

清欠农民工工资接待站反映、登记欠薪线

索，让农民工讨薪维权之路更加畅通。

今年6月，在处理某小区建设项目欠

薪纠纷案时，盱眙县清欠农民工工资接待

站组织成员单位分工协作、互通信息，仅

用3天就逐一查证拖欠工资具体事实，最

终促成施工单位主动支付176名农民工

工资102万元。

●筑牢“防火墙”，让监管跑在风险前
“没想到这么快就要到工资了，太感

谢法院了，执行效率非常高！”今年1月，

淮安区清欠农民工工资工作站在对保障

农民工工资支付制度落实情况开展日常

巡查时发现，某小区建设项目有拖欠农民

工工资的情况，遂联合信访、人社、住建等

多部门，通过约谈各方主体、开展法律援

助、组织多轮调解等，督促各欠薪责任主

体将所欠农民工工资在春节前发放到位，

仅用时5天，就帮助420多名农民工陆续

领取到足额工资949万余元，让他们得以

安心回家过年。

秉持“早预防、早介入、早化解”原则，

淮安两级法院把功夫下在平时，以常态化

监管治理确保付出辛劳的农民工安“薪”

无忧，以建设工程领域用工单位为重点，

采取集中排查和日常检查相结合的形式，

定期会同人社、住建等单位深入工程项目

一线，排查欠薪隐患，对发现的风险问题

分类精准施策，防止隐患“发酵”升级，有

力推动根治欠薪工作从“事后整治”向“事

前预防”转变。今年1—11月，全市共组

织联合排查63次，发现欠薪隐患62个，

推动现场整改50个。

此外，淮安两级法院常态化开展普法

宣传，深入建筑工地，广泛宣传《中华人民

共和国劳动法》《中华人民共和国劳动合

同法》《保障农民工工资支付条例》等法律

法规。联动工作机制各成员单位通过集

中普法、送法进工地、进车间、宣讲典型案

例等多种方式，加强法治宣传、引导农民

工依法维权、监督企业规范工资支付行

为。今年以来，全市清欠农民工工资工作

站开展普法宣传活动38次，为1000余名

群众宣讲劳动法律法规，累计发放各类宣

传资料800余份，现场解答咨询300余人

次。

■融媒体记者 陈金鑫
通讯员 赵德刚 董杰

近日，盱眙县人民法院成功调解了一

起提供劳务者受害责任纠纷案件。七十多

岁的老刘（化名）受雇于周某某，在山头养

牛，一天中午饮酒后，因自行驾驶三轮车运

送饲料操作不当，不慎坠车后被失控的车

辆碾压，后经抢救无效死亡。老刘的近亲

属与雇主周某某就赔偿事宜协商未果，提

起诉讼。

由于事发时只有老刘一人在现场，所

以对于事故发生经过、老刘的饮酒习惯、雇

主有无提醒到位等内容，原被告双方争执

不下。为查明案件事实，承办法官分别与

老刘的雇主、工友、家属进行谈话，了解老

刘平时的饮酒习惯及当日中午饮酒情况，

并组织双方就赔偿事宜进行调解。

调解过程中，雇主周某某一方面表示

对老刘的意外死亡深感痛惜，另一方面又

表示，他从雇佣老刘开始，就不断提醒老刘

中午喝酒后下午工作要注意安全。老刘的

工友称，老刘往常工作时并不经常驾驶三

轮车，不知当天是不是着急回家，导致意外

发生。

法院经审理认为，雇员老刘明知自己

饮酒后不宜工作仍坚持工作，在工作过程

中操作不当，造成自身死亡的后果，其自身

应承担主要责任；雇主周某某知道或应当

知道雇员饮酒仍让其工作，导致雇员死亡，

也应当承担相应的责任。后承办法官从情

理、法理两方面做工作，最终，老刘的近亲

属与周某某达成了赔偿205000元并分期

付款的调解方案，周某某当场支付了

50000元，案件得以圆满解决。

因饮酒造成的悲剧时有发生。适量饮

酒是有益的，如果把握不当，就可能引发意

外，甚至可能酿成悲剧。因此，酒后不工

作，安全才能有保障。 （陈娇娇）

今年12月1日至7日是第
七个“宪法宣传周”。为增强
青少年尊法、学法、守法、用法
的意识，日前，涟水县人民法
院大东法庭邀请了40余名师
生参加模拟法庭活动。在法
庭干警的指导下，孩子们分别
扮演审判长、审判员、公诉人、
被告人、辩护人和书记员等角
色，模拟一起邻里纠纷案件的
审理，沉浸式体验庭审工作流
程。 （左晟 张曙光）

雇员饮酒工作死亡 雇员雇主共同担责

金湖法院
强制售卖

服刑被执行人股票
近日，金湖县法院依法强制售卖服刑被执行人

持有的股票，以抵充其刑事罚金。

2023年12月，王某因犯妨害药品管理罪，被金

湖法院判处有期徒刑四年，并处罚金400万元。判

决生效后，王某未履行罚金缴纳义务，被该院立案

执行。

王某系广西人，金湖法院委托王某户籍所在地

法院对其财产进行查询，结果并未查找到可供执行

的财产，案件陷入停滞。近期，该院执行法官前往

广西进行实地调查，从知情人处获悉，王某几年来

利用犯罪所得，购买了大量股票。获此消息后，执

行法官迅速与相关证券公司联系核实情况，掌握证

据后，随即向相关证券公司发出协助执行通知书，

委托其强制售卖王某名下持有的股票。截至目前，

该院收回股票售卖款80余万元，执行法官将继续

跟进此案。 （伍晓伟 陈政宇）

洪泽法院一案例
入选全国工商联2024年
百佳商会调解典型案例

近日，在全国工商联开展的2024年百佳商会

调解典型案例评选活动中，淮安市洪泽区工商联、

区法院联合调解公司买卖合同纠纷案入选。

据了解，百佳商会调解典型案例是全国工商联

发挥典型案例的示范引领作用，推进商会调解培育

培优行动而开展的评选活动，对推动商会调解工作

的发展、促进商事纠纷的化解以及优化营商环境具

有重要意义。洪泽法院案例的入选，为当地法治化

营商环境增添了新亮色，标志着该院化解商业纠纷

的能力取得了新突破。

近年来，洪泽法院坚持和发展新时代“枫桥经

验”，不断完善商事纠纷多元解纷机制，打造“泽法

商事厅”商会调解平台，发挥商会“人缘、地缘、商

缘”天然优势，推动企业纠纷首选调解、优选调解，

促进大量纠纷得到低成本、高效率化解，切实减轻

了企业诉讼负担，为区域高质量发展营造了良好的

法治化营商环境。 （陈子妍）

淮安区法院
邀请人大代表
旁听案件庭审

近日，淮安区人民法院邀请8名人大代表走进

法庭，旁听评议一起劳动争议纠纷案件。

因原被告双方均不服劳动仲裁裁决结果，引发

该起劳动争议纠纷。庭审中，双方当事人围绕案件

争议焦点和调查重点，进行陈述、举证、质证、发问，

发表辩论意见。承办法官就案件调查重点询问双

方当事人，认真听取各方当事人的意见，有序开展

庭审活动，并积极进行法庭调解。庭审结束后，人

大代表们对本次庭审活动进行了评议。

参加旁听的人大代表们表示，通过本次庭审活

动，他们对法院的审判工作有了更加直观和深入的

了解，感受到了法院在维护社会公平正义方面付出

的努力和取得的成效。人大代表们对本次庭审的

庭前准备、庭审程序、庭审质量给予充分肯定，一致

认为本次庭审规范有序，审判人员业务素养过硬，

双方当事人的意愿得到了充分表达。 （周思宇）
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以案释法

淮安两级法院：

多元治“欠”聚合力 联动解纷护纷护民“薪”


